花蓮縣瑞穗鄉公所鄉立托兒所98年度施政目標與重點

一、落實行政管理、提高工作效率

      積極辦理本所幼童托教補助符合資格者，加強提升原住民幼童學前教育，建立所屬員工自動自發並安定所屬員工生活及工作情緒。

二、積極推動幼兒保育，激勵員工工作士氣，加強提升師資進修

      加強員工在職進修並積極參加教保研習課程，加強維護各班環境衛生及安全措施，提供學童舒適的休憩活動場所。
	花蓮縣瑞穗鄉公所托兒所98年度施政計畫與預算配合對照表

	類
	項
	預算金額

（單位：千元）
	備    註

	壹、行政管理
	
	
	

	一、低收入戶幼童托
	辦理列案低收入戶幼童托教補助
	
	

	  教補助
	
	
	

	二、中收入戶幼童托
	辦理年滿5足歲以上托育津貼
	
	

	教補助
	
	
	

	三、提昇原住民幼童
	辦理年滿3~5足歲托教補助
	
	

	學前教育
	
	
	

	四、扶持5歲幼
	辦理5足歲至入國民小學前幼兒托教補助
	
	

	兒教育計畫
	
	
	

	五、提高工作效率
	督促所屬員工自動自發，並隨時顧及獎懲依據及安
	
	

	
	定所屬員工生活及工作情緒
	
	

	六、落實職務代理
	編排登記休假並依序輪流
	
	

	
	
	
	

	貳、幼兒管理
	
	114
	

	一、兒童保育工作
	美化清潔托兒所周邊環境衛生
	
	

	二、幼兒衛生保健
	定期辦理兒童健檢預防接種及衛生教育
	
	

	三、提昇親職關係
	一、辦理結業典禮
	
	

	
	二、辦理親子校外教學
	
	

	四、清查設施安全
	充實各項設施設備維護或更新
	
	

	五、提昇師資進修
	鼓勵所屬員工充實專業進修，提昇人員素質
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合     計
	
	114
	


	花蓮縣瑞穗鄉公所托兒所98年度重要施政計畫

	機關施政

目標
	施政計畫項目
	實施內容
	預算金額

（單位：千元）

	壹、行政管理
	
	
	

	一、低收入戶幼童托教補助
	辦理列案低收入戶
幼童托教補助。
	辦理本鄉托兒所列案低收入戶學童托教補助
	

	二、中收入戶幼童托教補助
	辦理年滿5足歲以上
托育津貼
	辦理中低收入戶初查符合資格者，提報縣府核定
，並於核撥。
	

	三、提昇原住民幼童學前教育
	辦理年滿3~5足歲托
教補助
	辦理原住民幼童學前教育，並辦理托教補助。
	

	四、扶持5歲幼兒教育計畫
	辦理5足歲至入國民小學前幼兒托教補助
	一、低收入戶、中低收入家庭或家戶年所得總額30萬元以下：就讀本所可享「免費」措施。
二、家戶年所得總額超過30萬元至60萬元以下：就讀本所可享「免學費」措施。
	

	五、提高工作效率
	督促所屬員工自動
自發，並隨時顧及獎
懲依據及安定所屬
員工生活及工作情
緒
	除平日視導外，藉召開座談會時，多項溝通、
協調、確實關注所屬員工情緒。
	

	六、落實職務代理
	編排登記休假並依
序輪流


	為全盤考量審慎編排輪休，遇有突發狀況，則作
彈性調度。
	

	貳、幼兒管理
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	一、兒童保育工作
	美化清潔托兒所周
邊環境衛生。
	教室內外整潔並不定期抽查，以顧及幼兒健康
	

	二、幼兒衛生保健
	定期辦理兒童健檢
預防接種及衛生教
育。
	編列名冊與鄉衛生所加強聯繫配合作業
	

	四、提昇親職關係
	一、辦理結業典禮
	藉辦理遊藝表演帶給幼童們一個難忘且美好的
	

	
	
	畢業典禮。
	

	
	二、辦理親子校外教 學
	藉辦理生態教學之旅，並提升教學資源。


	

	五、清查設施安全
	充實各項設施設備維護或更新
	充實改善各項設備，並向上級單位申請補助對現有不堪使用或有安全之虞的設施，概禁止使用，以維護幼童安全。


	

	六、提昇師資進修
	
	配合上級單位辦理在職進修，並鼓勵所屬員
工利用公餘參加進修課程。
	


